OFFRE D’EMPLOI

Description du projet

L’ASBL La Bretelle Alimentaire de la province de Luxembourg est le nouveau réseau alimentaire de la
province de Luxembourg. Soutenue par la Province de Luxembourg et la Wallonie, elle a pour objectif
de fédérer les acteurs du circuit court et de I'alimentation durable du territoire.

Son obijectif est de créer une alliance et porter d’'une voix commune les besoins du secteur de
I"alimentation durable du territoire. Pour cela, elle va élaborer des projets concertés et cohérents
d’animation et de mutualisation pour renforcer le systéme alimentaire local, afin qu’il soit plus
solidaire et robuste.

Les membres fondateurs sont le Réseau Paysan, La Halle de Han, I’ASBL Solidairement, la Province de
Luxembourg, la Coopérative de la Cote Rouge, Nature Attitude, un représentant des Agences de
Développement Local, des Groupes d’Action Locaux et des Parcs Naturels du territoire provincial. La
Bretelle représente un large panel d’acteurs et des filieres du circuit court alimentaire des 4 coins du
territoire et a également rejoint le collectif des ceintures et réseaux alimentaires, CCréAlim.

Pour atteindre ses objectifs, la Bretelle Alimentaire se donne plusieurs grandes missions :
1. Animation du territoire,

Structuration et animation des filiéres,

Sensibilisation a I’Alimentation Durable et aux circuits courts,

Information et orientation des professionnels,

Capitalisation des expériences et expertises.
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En tant qu’animateur.trice territorial, la personne engagée aura notamment un role d’animation
territoriale des initiatives et projets en circuits courts en province de Luxembourg. Le projet vise a
soutenir les dynamiques autour des poles circuits courts.

Les objectifs des pdles circuits courts wallons sont les suivants :

Développer un systéme agroalimentaire s’appuyant sur le circuit court, la relocalisation alimentaire
et 'économie sociale contribuant a :
e Développer une alimentation locale, durable et de qualité,
e Offrir de meilleures conditions de travail et de rémunération aux acteurs de la chaine,
e Rendre accessible a tous une alimentation durable,
e Faire évoluer le systeme alimentaire pour qu’il réponde aux enjeux en matiere de
changements climatiques, d’environnement et de protection de la biodiversité,
e Identifier et relancer certains maillons manquants, en particulier dans la transformation des
produits,
e Disposer de plateformes logistiques de pointe au bénéfice des acteurs de la chaine.
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Missions du poste

Parmi les missions de I'animateur.trice de territoire :

Animation territoriale Identification des besoins des acteurs en circuit court du territoire de

la province, notamment a la lumiere des enjeux des podles CC,

Mise en réseau et animation des producteurs du territoire provincial
de la province de Luxembourg,

Renforcement et mise en cohérence de la gouvernance territoriale,

Structuration de filieres Identifier les besoins des acteurs en circuit court et des chafnons

manquants des filieres,

Aide dans la structuration et la planification des cultures des
producteurs en fonction des filieres prioritaires,

Soutenir les cuisines de collectivité dans la relocalisation des
approvisionnements,

Sensibilisation a Informer, sensibiliser et soutenir les cuisines des collectivités, ainsi
I’Alimentation Durable gue d’autres acteurs notamment B2B, dans des démarches

d’alimentation durable et d’intégration de produits locaux,

Information et orientation | Structurer et animer différents réseaux,
des professionnels Soutenir la participation aux marchés publics.

Compétences

Une bonne connaissance du territoire de la province de Luxembourg et des enjeux du territoire en
matiére d’agriculture, de circuit court et d’alimentation durable est indispensable.

De maniére générale, vous étes capable de :

Travailler en autonomie, prendre des initiatives, prioriser les actions, étre proactif et
instaurer un climat de collaboration constructif,

Démontrer un esprit d’analyse tout en synthétisant efficacement I'information,
Organiser et gérer son travail de maniere rigoureuse et méthodique,

Communiquer de maniere claire, fluide et professionnelle, tant a I'oral qu’a I’écrit,
Mobiliser des outils d’animation et de facilitation pour favoriser la participation et
I'intelligence collective,

Organiser, coordonner et faciliter des rencontres,

Impulser une dynamique, animer un groupe,

Faire preuve de capacités d’écoute, de négociation, de gestion de conflits,

Gérer des projets collaboratifs,

Respecter les regles déontologiques dont le pluralisme,

Gérer plusieurs missions de front avec polyvalence,

Utiliser les outils numériques professionnels (suite Office, Teams, etc.) et mener des réunions
en distanciel,

Chercher des solutions pertinentes et orienter vos actions vers I'atteinte de résultats,
Etre a I'aise avec les reportings liés aux subventions,

Un plus :

Compétences en communication externe (ex. réseaux sociaux, mailings, newsletters),
Intérét pour les démarches d’intelligence collective et I'innovation sociale.
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Connaissances et expérience requises

e Vous disposez au minimum d’un dipléme de I'enseignement supérieur de type court
(Bachelier),

e Vous avez une expérience dans la gestion de projets, de préférence liés au développement
local (agriculture, alimentation durable, etc.),

e Disposer d’une formation en lien avec I’agroalimentaire ou I'alimentation durable est un
plus,

e Une expérience en lien avec la fonction ou, de maniere générale, en animation territoriale,
est un plus,

e Vous connaissez bien la province de Luxembourg et ses enjeux,

e Vous avez un intérét marqué pour I'alimentation durable, le circuit court et pour les modeles
économiques alternatifs ainsi que pour I'action au niveau local,

e Vous étes sensibles a la réalité des producteurs et a la problématique de la structuration de
I’offre de produits locaux,

e Montrer de l'intérét pour la législation en matiére de marchés publics,

e Il estindispensable de détenir un véhicule et le permis B.

Offre

Contrat a durée déterminée a temps plein ou temps partiel de janvier a juin 2026
Renouvellement possible en fonction de la continuité des subventions
Rémunération suivant la CP 329.02

Possibilité de télétravail

Déplacements fréquents, travail mobile et dynamique

Devenez un acteur de la transition alimentaire !

Travail au coeur d’équipes passionnées, de structures dynamiques

Entrée en fonction souhaitée : le plus rapidement possible

Procédure et contact

Si ce projet semble correspondre a votre profil et vos attentes, envoyez-nous votre lettre de
motivation et votre CV a I'adresse suivante :

o labretellelux@gmail.com
e Date limite de candidature :
e Candidature a adresser a Mr. Pascal Van Bever et Mme Pauline Dupont

Les candidats sélectionnés seront contactés pour la suite de la procédure.

Date des entretiens
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