
Description du poste 

Viticulture 

  

Contrôle / Qualité / Sécurité 

Domaine viticole familial bio à Namur en Belgique recherche son CHEF DE 
CULTURE. 

Le Domaine du Chenoy est un Domaine pionnier dans la plantation de 
cépages résistants aux maladies. 100% de la production est travaillée en 
bio et selon les principes de la biodynamie. Nos vins d’assemblage sont 
uniques au monde 

Véritable bras droit de l’équipe dirigeante à la vigne, vous aurez pour mission 
de la seconder dans la gestion du vignoble (14Ha en bio). 

Vous mettrez en œuvre et réaliserez l’ensemble des interventions nécessaires 
à la production viticole. Vous managerez de petites équipes composées de 
permanents, saisonniers ou intérimaires. 

Il s’agit d’un CDI à pourvoir dès que possible  

  

Les missions essentielles seront : 

• Gérer les travaux annuels au niveau de la vigne. 
• Appliquer les itinéraires techniques définis avec l’équipe dirigeante. 
• Mettre en œuvre les opérations de conduite de la vigne, de fertilisation et de 

traitements phytosanitaires. 
• Conduire le tracteur et réaliser les traitements. 
• Organiser, réaliser et contrôler les chantiers viticoles. 
• Organiser la récolte avec l’équipe dirigeante. 
• Superviser la maintenance du matériel viticole. 
• Veiller au respect des consignes de sécurité par l’ensemble du personnel vigne. 
• Sensibiliser les équipes à la qualité du travail, au respect de l’environnement et 

du matériel végétal. 
• Aide ponctuelle en cave et au conditionnement en fonction des pics 

saisonniers. 

Profil recherché 

Permis 

Permis B 

  



Vous disposez d’une expérience minimale dans une fonction similaire au sein d’un 
domaine. Vous êtes autonome dans la mise en œuvre des itinéraires techniques d’un 
vignoble (manuelles et mécaniques). Personne de terrain, vous êtes à l’aise dans la 
conduite du tracteur et vous avez des notions de mécaniques. Impliqué et orienté 
qualité, vous êtes capable de prendre des initiatives. Dynamique, vous êtes capable de 
travailler en équipe et de motiver vos collaborateurs. Phytolicence / Certiphyto et 
permis tracteur G sont un plus. 

Informations complémentaires 

Salaire annuel brut déterminé selon profil et expérience 

Un intéressement au capital de la société est envisagé 

 


