‘{””‘VM—

CATALOGUE FORMATIONS
ALIMENTATION BIO ET DURABLE

-
- m—




Contact

Noémie Dekoninck
noemie.dekoninck @biowallonie.be
+32(0) 479 937 034

Stephanie Goffin
stephanie.qgoffin@biowallonie.be
+32 (0) 474 38 11 24



Introduction

Biowallonie, structure d’encadrement du secteur bio,
dispose d'un «pdle» restauration bio et durable dont
la mission principale est lintroduction progressive
d’une alimentation durable dans le monde de la res-
tauration (restauration collective et HORECA).

Afin de mener a bien cette mission, Biowallonie a
d'une part développe des cycles de formation vi-
sant a sensibiliser les acteurs d'un systeme alimen-
taire 3 aller vers plus de durabilite et d'autre part
propose des accompagnements personnalisés et
sur mesure pour tout type d'établissement (cantine
d'école, cantine d'entreprise, HORECA...).

Afin de répondre au mieux aux demandes, Biowallo-
nie s'est entouré d'un panel de consultants nutrition-
nistes, de cuisiniers specialisés dans la confection de
recettes durables. Ceux—ci sont mobilisés en fonc-
tion de leurs compétences et des demandes.



Tarifs

Les différentes formations ainsi que les accompa-
gnements peuvent étre payant suivant le type de
demande ou le type d'établissement.

Veuillez consulter le personnel de Biowallonie pour
obtenir une offre détaillée.



Formations

Les formations thématiques et pratiques couram-
ment organisées par Biowallonie sont listées ci-des-
sous.

Cette liste n'est pas exhaustive car Biowallonie peut
tout 3 fait élaborer des formations sur des thema-
tiques spécifiques en lien avec l'alimentation durable.

De maniere geneérale, les formations thématiques
visent toutes les personnes impliquées dans la
gestion de la cantine dune institution (responsable
environnemental, acheteur, comptable, direction,
personnel de cuisine, infirmieres, enseignants, dié-
téticiens...). Les formations pratiques sont quant 3
elles destinées au personnel de cuisine de la cantine.
Les formations peuvent se donner en francais et en
néerlandais
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Thematique

LES ENJEUX DE L'ALIMENTATION DURABLE

GESTION DE L'APPROVISIONNEMENT DURABLE

S’APPROVISIONNER DURABLEMENT LORSQU'ON
EST SOUMIS AUX MARCHES PUBLICS

Disposer des informations complétes et ne-
cessaires pour faire certificer bio son établis-
sement.

Disposer de l'expérience et de bonnes pra-
tiques de lutte contre le gaspillage alimentaire
en restauration et acqueérir les bases pour re-
cupérer les restes.

Prise de conscience des différentes clés d'ac-
tion en gestion. Préparer une analyse appro-
fondie de son mode de gestion.
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LES PROTEINES ANIMALES ET VEGETALES

L ALIMENTATION ET LA SANTE

LES POISSONS DURABLES

COMMUNIQUER ET SENSIBILISER DANS UN
PROJET EN ALIMENTATION DURABLE

TRAVAILLER AVEC DES PRODUITS FRAIS ET
NON TRANSFORMES




Comprendre la logique de la saison en fruits,
légumes et poissons. Apprendre a adapter les
recettes en fonction de la saison.

Valoriser les restes de préparations crus ou
cuits dans d'autres recettes

Faire apprécier aux jeunes de 7 a 18 ans une
version durable de l'alimentation.

V ALORISER LES RESTES DE PREPARA—
TIONS CRUS OU CUITS

MENU VEGETARIEN

SAUCES ET BASES DURABLES

CUISINER SANS ALLERGENES

Découvrir les légumes oubliés et apprendre 3
les cuisiner avec go(t

Apprendre a cuisiner des desserts diversifiés
et durables

Réapprendre 3 travailler les produits frais, non
transformé et se familiariser avec les produits
bio

CUISINER DIFFERENTS TYPES DE PROTEINES

V ARIATION DE CEREALES ET DE PATES EN
CUISINE DE COLLECTIVITE

COMMENT TRAVAILLER LES POISSONS DU~
RABLES

LA CUISSON BASSE TEMPERATURE




V. . t
Biowallonie organise pour les groupes de profes— Les acteurs visités sont des exemples en alimen-
sionnels de la cuisine, des visites d'acteurs bio. tation durable. Ces personnes travaillent depuis un
Il peut s'agir de visites de producteurs, de transfor- moment sur la démarche ou en relation avec des

mateur, de distributeur ou encore de restaurant ou restaurateurs.
de cantine.
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Accompagnement

L'accompagnement dans linstauration d'un systeme Il s'agit donc d'un accompagnement sur mesure. A ce

alimentaire durable se fait de maniere tout a fait jour, le personnel de Biowallonie a accompagné plus

personnalisée afin de tenir compte de la spécificité  de 350 collectivités et jouit de ce fait dune exper-

propre a chaque établissement. tise de haute qualité. L'accompagnement se fait en
plusieurs phases dont les objectifs sont brievement
deécrits ci-dessous.
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Phases d'audit

PHASE DE DIAGNOSTIC

Lors de la phase de diagnostic, un comite de pi-
lotage est mis sur pied. Ce denier comprend un
membre de la direction, les personnes clés au fonc-
tionnement de la restauration et éventuellement un
représentant des usagers. Le comite de pilotage
coordonnera le projet d'alimentation durable en in—
terne. Une fois ce comite mis en place, le diagnostic
(l'audit) & proprement parlé peut débuter. Biowal-
lonie effectue un audit des processus d'achats, de
production, de distribution et de communication sur
plusieurs niveaux, a savoir organisationnel, matériel
et humain. Les parametres de durabilité que sont
la saisonnalite, la proximité, le mode de produc-
tion, le grammage des viandes et la prévention des
dechets et du gaspillage alimentaire sont évalués.
L'analyse des achats et des menus sur une année
complete fait partie integrante de cet audit. Cet
audit qualitatif complémenté a une analyse SWOT
permettra de dresser la fiche de diagnostic initiale,
élement d'entrée dans la phase suivante.

PHASE DE REALISATION

Lors de cette phase, les actions définies dans le
plan d'action sont mises en ceuvre dans les délais
impartis. Les indicateurs sont mesurés a intervalle
réqulier afin de suivre l'évolution de ces dernier et
de vérifier la tenue de l'objectif.

PHASE DE DEFINITION ET
DE PLANIFICATION

Lors de cette phase, le comité de pilotage et
Biowallonie définissent les actions a mettre en place
pour plus de durabilité en fonction des contraintes
économiques, matérielles et humaines propres a
l'établissement. Des indicateurs sont definis afin
de pouvoir mesurer latteinte des objectifs fixes,
avec evidemment une estimation du niveau initial de
ces indicateurs. Les actions sont planifiees dans le
temps en fonction des ressources disponibles.
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PHASE D'EVALUATION

Lors de cette phase, Biowallonie évalue le projet
dans son ensemble au travers des indicateurs et de
l'atteinte des objectifs initislement fixés. De cette
maniere, une veritable comparaison entre la situa-
tion initiale et finale est possible. C'est également
lors de cette phase que l'on peut faire le point sur
le projet et sur les améliorations continues a y ap-
porter.
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Le bio aujourd’hui@demain




